Compte-rendu du Conseil de classe 6™ C.

2éme Trimestre - Année scolaire 2015-2016

28 éleves

Le Conseil s’est déroulé le 31 mars 2016 - Présidé par Mme ONILLON, Principale .

En présence des professeurs : Mme REY HERME, Mme SYLVAIN, M. DAUVISIS, M. GALLES, M. CORMIER

Représentantes d’éléves : les deux déléguées

Représentants Parents d’éléves :

Une représentante FCPE
Une représentante PEEP

Appréciation générale de Mme REY HERME, Professeur Principal :

Classe agréable avec une bonne dynamique dans I'ensemble. Les éléves sont vifs et curieux. Ceux qui peinaient au ler
trimestre ont, pour la plupart, réussi a trouver un rythme de travail nécessaire au college.

Matieres Moyennes Observations
Mini Maxi | Classe
Bonne téte de classe avec des habitudes de travail solides.
Frangais 7,67 16,75 12,22 Un groupe moyen avec un travail plus irrégulier.
3-4 éléves dans une situation inquiétante pour un niveau de 6eme.
Anglais LV1 7,75 18,83 13,55 Les bavardages sont récurrents et le niveau mitigé.
Classe sympathique. La majorité des éléves sont consciencieux.
Mathématiques 7,43 18 12,86 L'enthousiasme de la classe n'est pas toujours maitrisé.
Il faut accentuer I'effort sur I'apprentissage qui reste nécessaire.
Histoire-géographie 8,08 19,13 13,28 Tres ble.n. Ce trimestre est meilleur que le ler. La classe est
sympathique.
Classe assez dynamique et vivante. Niveau globalement moyen. Le
Sciences et Vie de laTerre 8 15,6 11,29 travail a la maison reste insuffisant. Dommage que quelques éléves
perturbent par leur comportement
Education Musicale 6,18 18,63 14,56 Eleves agréables. Téte de classe dynamique.
Arts Plastiques 15 20 17,57
Classe agréable et sympathiqgue, sans probléeme de comportement.
EPS 11 | 175 | 14,43 | 2°s¢agreavie et sympathiq P P
Résultats positifs.
Technologie 55 19 13,09 Classe agréable :at ’dynar\nlque. Bon niveau encore ce trimestre avec
une moyenne générale a 13,09.
Conservatoire CHAM 10,25 16 13,41
RECOMPENSES
Tableaux d'Excellence Félicitations Compliments Encouragements
3 3 4 6
SANCTIONS

Mise en garde travail

Avertissement de conduite

Avertissements travail

1

2




